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Bieb is Back!

“Het kabinet wil de openbare bibliotheek op zoveel mogelijk 

plaatsen terugbrengen, als plek waar mensen kunnen lezen, 

leren en elkaar ontmoeten”.



1. Bieb is Back!

Als de Koning het in de troonrede zegt, dan moet het wel waar zijn. 

Iets wat we zelf al een aantal jaren voelen en waar we hard aan 

werken werd voor heel Nederland zichtbaar. Bibliotheken doen 

ertoe. Deze opvatting wordt verankerd in de nieuwe 

bibliotheekwet, die in 2025 gereed moet zijn. Een bibliotheekwet met 

verplichtingen voor gemeenten waar een goede bibliotheek aan 

moet voldoen.

De Bieb is Back zoals de Volkskrant kopte! Het zijn dé plekken om te 

lezen, leren en ontmoeten. Waar de HuB.Bibliotheek dat in al haar 

vezels al is, hebben we op onze andere locaties nog een weg te 

gaan, deze weg slaan we in 2024 verder in. Met breed en dekkend 

aanbod voor alle vestigingen aansluitend bij de 5 functies van de 

bibliotheekwet en een draagkrachtige organisatie om dit mogelijk te 

maken.

Dat doen we met de partners en stakeholders in alle gemeenten 

waarin we werkzaam zijn en daarbuiten.



Inleiding

Onderlinge verbinding en vijf 

speerpunten voor de organisatie

25 – 09 -2023 



2. Inleiding

Dit jaarplan vormt de basis voor de opdracht voor alle 

teams in 2024. Het maakt zichtbaar welke speerpunten 

in 2024 we hebben vastgesteld en wat we verwachten te 

gaan bereiken.

In 2024 moeten de eerste contouren zichtbaar worden van 

een dekkend aanbod aan diensten in alle gemeenten in 

verhouding tot locaties en bijdrage. Daarnaast zal er een 

meerjarenvisie worden ontwikkeld die aansluit bij de nieuwe 

bibliotheekwet en de lokale situatie.

Het jaarplan is tot stand gekomen samen met medewerkers 

op basis van externe en interne behoefte om onze missie 

en visie waar te maken.

Ons jaarplan

Naast de dienstverlening in de uitleen en ons digitale 

aanbod voor bibliotheekleden hebben we in 2024 vier 

programmalijnen.

Jeugd, Educatie, Basisvaardigheden en Volwassenen. Er 

zijn drie programmateams; jeugd en educatie vormen één 

team.

De teams zullen steeds vaker onderling de verbinding 

zoeken om interdisciplinaire teams te vormen binnen de 

bibliotheek en daarbuiten om in te spelen op steeds vaker 

complexe uitdagingen, zoals bijvoorbeeld een 

gezinsaanpak.

Tot slot opereren we steeds vaker als netwerkorganisatie 

samen met partners uit welzijn, cultuur of zorg, een mooie 

ontwikkeling die voor nieuwe uitdagingen zorgt.

Onderlinge verbinding

https://www.bibliotheekkerkrade.nl/overons/ons-verhaal-.html
https://www.bibliotheekkerkrade.nl/overons/ons-verhaal-.html


2. Inleiding

Veel van de maatschappelijke uitdagingen in ons werkgebied 

zijn complex en intergenerationeel. Laaggeletterdheid is daarbij 

de meest herkenbare voor de bibliotheek. In sommige wijken in 

ons werkgebied wonen wel meer dan 25% laaggeletterden. 

Daarmee steken we ver boven het landelijk- of zelfs Limburgs 

gemiddelde uit. Breder is er bij burgers door de digitalisering en 

het verdwijnen van overheidsloketten een stijgende vraag naar 

digitale vaardigheden en duidelijke informatie.

In de wijken en kernen van de gemeenten zien we echter ook 

uitdagingen op het vlak van andere basisvaardigheden, 

armoede en gelijke kansen voor kinderen, eenzaamheid onder 

ouderen en jongeren.

Tot slot is een van onze eigen uitdagingen juist het bereiken en 

betrekken van verschillende doelgroepen voor de brede 

programmering van de maatschappelijke bibliotheek.

Uitdagingen

Onze ambitie voor 2024 is het verder doorbouwen aan een 

robuuste bibliotheekorganisatie met inspirerende vestigingen die 

bekend zijn bij burgers en laagdrempelig toegankelijk.

Hiermee geven we invulling aan de vijf functies uit de 

bibliotheekwet en aan lokale opgaven.

We zijn en worden gezien als een professionele partner voor 

gemeenten en sociale en educatieve organisaties in het werken 

aan maatschappelijke uitdagingen.

We zijn flexibel en wendbaar om in te spelen op actuele kansen 

en vraagstukken.

Ambitie



Vijf uitgangspunten

• Om als bibliotheek onze bezoekers zo goed mogelijk van 

dienst te kunnen zijn willen we van reactief naar proactief 

werk op de vloer gaan. Onze servicemedewerkers en 

informatieconsulenten zijn het eerste aanspreekpunt voor 

onze bezoekers en kunnen daarmee direct van waarde zijn 

met kennis van collectie, programmering en informatiepunt. 

We zetten in 2024 de eerste stappen in deze transformatie.

• We zijn een derde plek; een plek tussen thuis en school of 

werk. Wij heten er iedereen welkom om te komen ontmoeten, 

leren, studeren, werken, ontdekken, ontwikkelen of om 

helemaal niets te doen. Want in de bibliotheek kan het, maar 

je moet er niks.

• Naast onze plek en programmering is onze collectie een 

kracht die we beter voor onze bezoekers willen benutten.

We zijn een plek van informatie

• We zijn er voor de gemeenschap en zijn daarom voortdurend 

in gesprek met bewoners, organisaties en onze leden in alle 

gemeenten waarin we actief zijn, zodat we onze activiteiten 

op hen afstemmen. Het gedachtegoed van de community 

librarian wordt een intrinsiek onderdeel ons werk en wordt 

beter zichtbaar in de programmering.

• De basis voor onze activiteiten wordt door onze wettelijke 

taak ingegeven. De vijf functies van de bibliotheek zijn 

leidend in onze keuzes. Daarnaast volgen we landelijke 

ontwikkelingen in de sector en werken we op het niveau van 

Parkstad of Limburg samen, als we daardoor meer kunnen 

bereiken voor onze inwoners. 

We zijn er voor de gemeenschap



Collectie & service

Over het realiseren van de 

uitleen- en informatiefunctie



Collectie en service

25% van het aanschafbudget voor de collectie wordt nog steeds 

uitgegeven door de collectiespecialist van Bibliotheek Kerkrade 

e.o. De focus hiervoor ligt op inspelen op de vraag van de 

doelgroep en de aansluiting bij de verschillende 

programmalijnen.

De bibliotheek heeft de landelijk vastgelegde taak om jaarlijks 

10% van de collectie te vervangen. Door jaarlijks 10% van de 

bestaande collectie af te schrijven, ontstaat er ruimte om 

nieuwe, actuele materialen aan te schaffen. Dankzij de extra 

ondersteuning van het rijk is er op de vestigingen Eygelshoven, 

Brunssum en West ruimte om hiaten op te vullen en meer te 

besteden aan collectieonderdelen die aansluiten bij vragen van 

doelgroepen of trends waardoor wij nieuwe doelgroepen kunnen 

aantrekken, zoals Young Adult en manga.

Collectie met Connectie

Behalve de bekende papieren collectie mogen we ook de 

digitale collectie niet vergeten. Leden van Bibliotheek Kerkrade 

e.o. kunnen gebruikmaken van de Online Bibliotheek. Deze kan 

een uitkomst bieden wanneer een boek fysiek niet in de 

bibliotheek aanwezig is – in het bijzonder in de kleinere 

vestigingen. Andere services waar bibliotheekleden gebruik van 

kunnen maken, zijn onder meer de TijdschriftenBieb, 

Muziekweb, de Uittrekselbank, Literom, Theorie-examen 

Rijbewijs, Yoleo, SeniorWeb en DigiSterker. Ook de Gamecave 

en de BelevenisTafel kan veelzijdiger worden ingezet tijdens 

campagnes.

Verder is er natuurlijk nog een cursusaanbod waarvan nog maar 

zeer beperkt gebruik wordt gemaakt. In 2024 willen we dit beter 

onder de aandacht brengen.

Digitaal aanbod



3. Collectie en service

▪ Zoals al in een van de vijf speerpunten is geschetst 

willen we frontofficemedewerkers doorontwikkelen naar 

servicemedewerkers en informatieconsulenten om beter 

invulling te kunnen geven aan de informatiefunctie.

▪ Onze verschillende collecties worden communicatief en 

fysiek beter verbonden zodat gebruikers de boeken in 

de bibliotheek, een lezing en online workshop als een 

geheel ervaren.

▪ Op verschillende vestigingen breiden we onze 

openingsuren uit dankzij extra middelen, waarbij we 

activiteiten en uitleen slim combineren. 

Service en informatie



Programma educatie

Over het realiseren en borgen van een

structurele rol in het onderwijs bij 

leesplezier, leesbevordering en mediawijsheid.



4. Programma Educatie

• Voor alle gemeenten geldt dat het landelijke concept van de Bibliotheek 

op school leidend is om een uniform en professioneel aanbod te 

verwezenlijken. De komende jaren wordt vanuit het masterplan 

basisvaardigheden flink geïnvesteerd in het opzetten van nieuwe 

locaties dBos, maar ook in de continuering van bestaande locaties. 

Onze ambitie is dan ook om deze middelen aan te vragen voor nieuwe 

locaties, maar vooral voor het verstevigen van de huidige 

schoolbibliotheken in ons werkgebied. Daarnaast willen we met zoveel 

mogelijk scholen samenwerkingsovereenkomsten sluiten of deze 

hernieuwen. Dit sluit aan bij de doorontwikkeling van ons eigen aanbod 

dBos en educatie.

• Over het algemeen merken we dat er steeds meer vraag komt naar de 

leesconsulent. De landelijke aandacht voor het belang van goed 

leesonderwijs en wat de bibliotheek hierin voor het onderwijs kan 

betekenen, speelt hierbij een belangrijke rol. Zeker na het laatste PISA 

rapport is de noodzaak meer dan duidelijk.

De Bibliotheek op school – een sterk concept

• Om de complexe problematiek van laaggeletterdheid het hoofd te 

kunnen bieden is er regionaal en landelijk steeds meer aandacht voor 

de gezinsaanpak. Na een eerste aanzet afgelopen jaar willen we als 

organisatie expertise opbouwen en een eigen aanpak ontwikkelen. Dit 

gebeurt programma overstijgend in samenwerking met het programma 

basisvaardigheden en externe partners in Kerkrade en Brunssum.

• Een belangrijk samenwerkingsorgaan hierin is de Coalitie Kansrijke 

Start. Met diverse partners vanuit de coalitie wordt er in 2024 in 

Kerkrade gestart met een ouder-kind café (dit betreft de werktitel). De 

bibliotheek levert naast collectie ook een bijdrage aan het 

jaarprogramma van het ouder-kind café. De inhoud zal gericht zijn op 

het stimuleren van (voor)lezen en de actieve betrokkenheid van de 

ouders.

• Daarnaast gaan we de samenwerking met de peuter- en kinderopvang 

in 2024 in alle gemeenten intensiveren. Dit gebeurt onder andere door 

de implementatie van de stimuleringsregeling BoekStart in de 

Kinderopvang en het opzetten van een voorleescoördinatoren-netwerk. 

Ook zal de expertise van de teamleden door scholing worden versterkt.

Op weg naar een gezinsaanpak

https://www.lezen.nl/nieuws/forse-impuls-leesbevordering


Programma Educatie

• Iedereen (politiek en onderwijs) maakt zich grote zorgen over de 

gevolgen die het gebrek aan leesplezier heeft voor de taalontwikkeling 

van jongeren. Een opvallende ontwikkeling die enigszins haaks staat op 

het voorgaande, is dat een deel van de jongeren (stiekem) toch leest. 

En dat ze dat graag in het Engels doen en daarin worden ‘geinfluenct’ 

door Booktokkers en series op Netflix, zoals ‘Heartstopper’. Dit is niet 

alleen van invloed op onze collectie, maar ook op onze programma’s. 

Een eerste stap in deze ontwikkeling is dat er in 2024 aandacht besteed 

zal worden aan de Boekenweek van Jongeren.

• Naast de collectie zal de samenwerking met de drie voortgezet 

onderwijs scholen in ons werkgebied verder vorm gaan krijgen. Voor het 

Martin Buber College zullen we als leerplek en schoolbibliotheek 

fungeren, bij BC de HOLZ voeren we al programma’s uit voor leerlingen 

en richten ons daarnaast op ouderbetrokkenheid. Wat betreft Compass 

in Brunssum is de eerste stap op weg naar een hernieuwde sterke 

verbinding (ook gebouwelijk) gezet. 

Jongeren in de spotlight

Een nieuwe ontwikkeling binnen ons werkveld is de vraag vanuit het 

onderwijs naar workshops en activiteiten in het kader van de rijke en 

verlengde schooldag. Zo wordt er voor een school in gemeente Brunssum 

een aanbod gerealiseerd waarin aandacht is voor lezen, literatuur, 

mediawijsheid en burgerschap. De inhoud van het programma is ook 

bruikbaar voor jeugdprogrammering in de vrije tijd. Op basis van de 

resultaten en de vraag zullen we verkennen of het aanbod ook verder naar 

scholen wordt uitgezet. 

Experiment: de Rijke Schooldag



Programma Jeugd

Programmering in de vrije tijd



5. Programma Jeugd

• Met ingang van het schooljaar 2024-2025 gaan we als 

jaarcyclus in plaats van het kalenderjaar het schooljaar 

aanhouden. De basis wordt gevormd door de landelijke 

campagnes van de CPNB. Het centrale uitgangspunt van 

veel activiteiten is lezen en literatuur. Waar mogelijk worden 

dwarsverbanden gelegd met andere programmalijnen, zoals 

bij de Poëzieweek, Open Dag HuB, en de maand van de 

filosofie.

• Leesplezier, taal, poëzie en mediawijsheid vormen de kern 

van jeugdprogrammering.

Jaarcyclus

• Het programmaonderdeel Creators verhuist van het 

voormalige programma Kunst en Cultuur naar het programma  

jeugd om zo een betere afstemming te krijgen met het geheel 

aan programmering vanuit het programma jeugd. Daarbij 

wordt het profiel van Creators weer aangescherpt tot creatief 

maken en ingepast in onze rol als bibliotheek. Denk aan: 

Kunst en AI, Creatief Schrijven of podcasten. De inhoud krijgt 

zo meer aansluiting bij Lezen en mediawijsheid. We gaan 

jongeren een duidelijke rol geven in de programmering 

binnen deze kaders. Daarom gaan we een nieuwe structuur 

en groep jongeren zoeken uit al onze gemeenten. Een deel 

van de creatieve activiteiten zullen nu worden gekoppeld aan 

themaweken of komen te vervallen. 

Creators



5. Programma jeugd

• Collecties op alle locaties up-to-date houden (aanschaffen 

gebaseerd op de behoefte, maar ook tijdig afschrijven) is een 

voortdurend proces het hele jaar door. Dat geldt ook voor alle 

schoolbibliotheken in ons werkgebied, waar onze 

leesconsulenten met hun expertise een steeds belangrijkere 

rol in gaan spelen. Daarnaast zal het Mediateam de 

Gamecave, maar ook bordspellen en technische 

mogelijkheden zoals vloggen en podcasten gaan voorzien 

van instructies en programma’s en onder de aandacht van 

jongeren gaan brengen. Een mooi voorbeeld hiervan is de 

samenwerking met Kirchroa Tropical.

Collecties

• Wat begon als HuB colleges kreeg een uitwerking in 

activiteiten onder de noemer De kunst van… Van zangers 

Emma Kok en Danny Paulissen tot Ard van Peppen 

(Voetballer) en Merlijn Huntjens. We gaan dit programma dat 

eindigt in Q1 2024 met de doelgroep evalueren om tot een 

vervolg te komen. Onze ambities is om dit in betere 

samenwerking met onderwijs en jeugdorganisaties in het hele 

werkgebied te organiseren.

Experiment: De Kunst van…



Programma 

basisvaardigheden

Samenwerking centraal 



6. Programma Basisvaardigheden

Binnen het programma Basisvaardigheden staat ook in 2024 

samenwerking centraal. Van Empowerment tot Brunssum Vitaal 

en van GeldWijzerWinkel tot TOPweken met BC Holz. Vrijwel 

geen enkele activiteit vindt solistisch plaats.

Het voortdurend werken aan relaties en competenties om 

succesvol te zijn en met de programma’s impact te maken. 

Uiteindelijk gaat het daarom.

De activiteiten met partners vinden ook steeds vaker buiten de 

bibliotheek plaats op locatie bij een partner zoals Betere Buren 

in Brunssum of de Rode Beuk in Simpelveld, maar ook in 

wijkcentra en scholen.

Samenwerking

In het Informatiepunt, helpen we (met name) kwetsbare burgers 

bij het ontwikkelen van de vijf basisvaardigheden. Door het 

openen van een inloopspreekuur en het aanbieden van 

workshops rondom passende thema’s kunnen wij burgers gratis 

informeren en op weg helpen. 

In de HuB. hebben we op dit moment negen partners en kunnen 

we met dit aanbod de volledige schijf van vijf basisvaardigheden 

vertegenwoordigen. 

In 2024 zullen we deze samenwerking met de partners 

voortzetten en het informatiepunt op alle vestigingen in Kerkrade 

en Brunssum uitrollen. 

Het Informatiepunt



6. Programma Basisvaardigheden

Het thema digitale inclusie is voor een steeds groter deel van de 

burgers relevant. Vandaar dat er veel gebruik wordt gemaakt 

van ons cursusaanbod zoals Klik & Tik en Digisterker. Deze 

bieden we vrijwel overal aan.

Bij het IDO kunnen mensen terecht met vragen over 

bijvoorbeeld toeslagen, belastingen, DigiD, AOW, werk, 

uitkering, Donorregistratie, Coronacheck, rijbewijs en zorg. In 

alle vestigingen is er een IDO spreekuur.

In het domein gezondheid en zorg heeft digitalisering onze 

bijzondere aandacht. Hierop wordt samen met partners het 

programma DigiVitaler aangeboden.

Digitale inclusie

Leeskringen zijn een beproefd middel in onze aanpak van 

laaggeletterdheid. Een experiment, waarvan de eerste tekenen 

gunstig zijn is de schrijfkring. Deze bijeenkomst laat deelnemers 

schrijven in het Nederlands en er samen over praten. De kracht 

van verhalen, ontmoeten en verwerken helpt om de (nieuwe) 

taal te bemachtigen.

De eerste resultaten worden als expositie getoond in de week 

van de poëzie.

Experiment: schrijfkring



Programma 

Volwassenen
Taal en literatuur, ontmoeting en debat en 

kennismaken met kunst en cultuur



7. Programma Volwassenen

• Van programma Kunst en Cultuur naar 

programma volwassenen. Deze nieuwe naam 

doet recht aan de verschillende 

bibliotheekfuncties die samenkomen in dit 

programma. Literatuur en poëzie, ontmoeting 

en debat en kennismaken met kunst en cultuur. 

Het is de brede taak van de bibliotheek. 

Informeel leren en ontwikkelen voor 

volwassenen staat hier centraal.

Een nieuwe naam

• De community-librarian gedachte kan juist bij 

volwassenenprogrammering uit de verf komen. 

Letterlijk het podium bieden aan burgers en 

lokale organisaties door hen te faciliteren. 

Programmeren mét of vóór de behoeften van 

groepen burgers willen we in 2024 nog meer 

gaan doen. Een voorbeeld hiervan is het bieden 

van een open podium in de HuB, waar 

natuurlijk taal centraal staat in al haar facetten 

en waarbij we verschillende communities in 

Parkstad betrekken. Ook bestaande formats en 

thema’s lenen zich hier voor.

Co-creatie als kernbegrip



7. Programma Volwassenen

• Leesplezier voor volwassenen; activiteiten rondom 

taal, vernieuwde leesclubs

• Ruimte voor actualiteit; binnen de formats Parkstad in 

Gesprek, Blikopeners, erfgoed en exposities op zoek 

naar actuele invulling.

• Uitbouw van laagdrempelige activiteiten vanuit de 

gemeenschap in relatie met de bibliotheek als derde 

plek.

• Erfgoed en historie worden met partners en 

vrijwilligers tegen het licht gehouden om tot een 

nieuw aantrekkelijk programma te komen.

Speerpunten

Dat wil zeggen, naast de ruimte geven willen we ook 

samen optrekken. Allereerst in de HuB. zelf als het gaat 

om afstemming met voorstellingen met Parkstad 

Limburg Theaters op het vlak van Toneelbewerkingen, 

maar ook met het Dutch Mountain Film festival en in 

andere gemeenten met Parade Brunssum, het 

zomerfestival in Voerendaal en de stoomtreindagen in 

Simpelveld. Tot slot is de stap over de grens nu echt aan 

de beurt en gaan we behalve de Literarische Sommer 

en de Nacht der Bibliotheken meermaals de aansluiting 

en uitwisseling zoeken met onze buren aan die kant van 

de grens.

Samenwerking in Parkstad en over de 

grens!



Bedrijfsvoering voor 

een robuuste 

bibliotheek



8. Bedrijfsvoering

Scholingsplan passend bij de competenties die nodig zijn voor 

de verdere ontwikkeling om een complete en robuuste 

bibliotheek te zijn. In gezamenlijkheid met medewerkers 

ingevuld en ruimte laat voor eigen inbreng.

Het belang van vrijwilligers voor onze dagdagelijks functioneren 

kan niet worden onderschat, daarbij past een hernieuwde visie 

op vrijwilligersbeleid.

HR-portal; om de broodnodige modernisering voor personeel en 

organisatie wordt er een digital portal ingericht voor 

medewerkers, waarin o.a. loonstroken, verlof en onkosten 

makkelijk zelf kunnen worden ingezien en aangevraagd.

Veiligheid en gezondheid

Er wordt een RI&E uitgevoerd om een gezonde en veilige 

werkplek voor alle medewerkers te garanderen.

Personeel en organisatie

Verdere doorontwikkeling van de administratie naar een 

transparante en inzichtelijke online project- en financiële 

administratie in Exact Online die ook door programmamakers en 

programmaleiders gebruikt zal worden. Via dynamische online 

dashboards zijn cijfers real-time inzichtelijk op ieder gewenst 

moment.

Om nog meer in control te zijn worden deze online dashboards 

gecombineerd met een HR-Dashboard en een nog te 

ontwikkelen Dashboard voor kwaliteitsmanagement en KPI’s op 

basis van onze wettelijke en gemeentelijke taken en opdrachten.

Toekomstbestendige en dynamische sturingsinformatie wordt op 

deze wijze gerealiseerd.

Financiën & Control



Een gezond ICT-landschap is gebruiksvriendelijk, 

toekomstbestendig en veilig, daarin zetten we in 2024 grote 

stappen.

Voor de kantoorautomatisering is er een migratie gepland 

om volledig in de cloud op basis van Microsoft365 en 

Workspace365 te gaan werken. Hiermee zijn de digitale 

veiligheid en efficiënte samenwerking voor medewerkers 

geborgd. Het beheer komt grotendeels binnen de eigen 

organisatie te liggen, waardoor er een mooie besparing kan 

worden gerealiseerd op ICT-kosten.

Voor de bibliotheeksoftware nemen we, als lid van de 

landelijke coöperatie met meer dan 90% van de 

bibliotheken, deel aan de aanbesteding voor een nieuw 

landelijk bibliotheeksysteem.

ICT

8. Bedrijfsvoering



8. Bedrijfsvoering

Landelijk gaat er een grote campagne plaatsvinden vanaf het 

voorjaar waarin de bibliotheek in haar huidige rol en functie 

wordt neergezet. Daar gaan we zoveel mogelijk op aansluiten.

We willen in 2024 gerichter gaan communiceren met 

doelgroepen. Door de introductie van een nieuw 

ticketingsysteem wordt dit mogelijk. 

Daarnaast willen we op verschillende manieren het gesprek 

aangaan om behoeften over inhoud en communicatie te peilen. 

Om dit verder om te zetten in gerichte communicatie wordt er 

gekeken naar een CRM systeem en de mix van kanalen.

Marketing en communicatie

De huisstijl zal verder in alle facetten worden geïmplementeerd. De 

uitstraling van de vestigingen wordt hierin net als de website en 
andere uitingen meegenomen zodat deze overal herkenbaar is.

De abonnementsstructuur en het prijsbeleid wordt herzien passend 
bij de visie en rol van de bibliotheek.

In lijn met het komen tot een nieuwe meerjarenvisie nemen we het 
beeld en naamgeving van de bibliotheek onder de loep.



8. Bedrijfsvoering

• In alle vestigingen gaan we het organiseren van activiteiten en het aldaar 

gebruiken van werkplekken nóg meer uitbouwen in lijn van de 

ontwikkelingen van de ‘maatschappelijk educatieve bibliotheek. Daar waar 

het gaat om uitstraling, comfort, innovatie en gemak voor zowel klanten en 

bezoekers als ook voor onze eigen medewerkers.

• Vestiging Brunssum: door de gemeente Brunssum wordt er een 

zogenoemde Businesscase opgesteld voor het gehele gebouw waar onze 

vestiging deel van uitmaakt. Hierbij wordt er met name gekeken naar de 

verduurzaming van het gebouw waarbij een verbouwing in lijn der 

verwachting is. Wanneer deze plannen duidelijk zijn kan er met een 

grootschalige upgrade van onze vestiging worden gestart waarbij deze

vestiging een beleving krijgt die past bij de maatschappelijk educatieve 

bibliotheek en een echte derde plek.

• Vestiging Eygelshoven: hier werken we aan een upgrade van de locatie 

zoals die eerder aangestipt werd. Deze upgrade proberen we zoveel 

mogelijk in eigen beheer en met lokale partners te doen. De plannen worden 

omarmt door de verhuurder van de locatie, Socio Project Eygelshoven.

• Vestiging Voerendaal: hier werken we aan een kleine upgrade van 

de locatie welke we zoveel mogelijk in eigen beheer en met 

lokale partners doen.

Vestigingen
• Vestiging Kerkrade-West: voor deze vestiging zal een onafhankelijke 

externe partij een locatieonderzoek verrichten om de geschiktheid van de 

huidige locatie in het 't Westhoes te toetsen. Hierna zal er samen met de 

gemeente Kerkrade gekeken worden naar de gebleken geschiktheid of 

mogelijke alternatieve locaties waarna we ook voor deze vestiging met een 

upgrade kunnen starten.

• Vestiging Klimmen: we zitten samen met andere gebruikers aan de knoppen 

en participeren zo actief mogelijk waar het gaat over Open Club Klimmen. 

We gaan daarbij voor maximale openstelling met zelfstandige uitleenfunctie 

en inbedding in de publieke ruimte van het gebouw die ook voor zorg en als 

sportkantine wordt ingezet.

• Vestiging Simpelveld: in overleg met de gemeente Simpelveld ontwikkelen 

we een visie voor de verdere ontwikkeling van deze vestiging met de vraag 

of verhuizing in de toekomst noodzakelijk en gewenst is.

• Vestiging Ransdaal: hier werken we aan een kleine upgrade van de locatie 

welke we zoveel mogelijk in eigen beheer en met lokale partners doen.

• Vestiging Bocholtz: hier participeren we in de ontwikkeling van het IKC, 

waarbij interne verhuizing één van de opties en bespreekpunten is. 

Aandacht is er, behalve de voor de hand liggende samenwerking met de 

kinderopvang en basisschool, voor een toegankelijke en zichtbare locatie 

om weer een veelgebruikte instelling te worden voor de kern.



Aan de slag!

www.bibliotheekkerkrade.nl
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